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'.CONSTITUI,       NOMEIA       E       EMPOSSA       OS
MEMBROS  DO COMITE TECNICO  DE  POLfTICAS

::o¥E8FN°cctis.,?A  EQUIDADE  i  D^  ouTfus

9±REFEm  NUNlclp^L RE NAJro,||AI.  EST^DO PE  |l|||AIriEBAE  no  uco de
suas   atribuic6es   legais,   nos   termos   da   Lei   Organica   Municipal,   e   demais   dispositivos

legais aplic6veis a  especie:

gpNSIDERANDQ a  Resolucao  SES/MG  NO  7.610,  DE  21  de julho  de  2021,  que  atualiza  as

normas  gerais  de  adesao,  execucao,  acompanhamento  e  avalla€5o  do  incentivo  financeiro

de  Co  financiamento  da  Politica  Estadual  de  Promocao  da  Satlde  nos termos  da  Resolucao

SES/MG  no 5.250,  de  19  de  abril  de  2016;

gQHfilDERAN_D2Q  a   Nota  Tecnica   no  25/SES/SUBPAS-SAPS-DPS/2021   da   Secretaria   de

Estado da Sadde,

DECRETA:

Art.   10   -   Fica   Constituido  o   Comite  lecnico   de   Politicas  de   Promo¢ao  da   Equidade   no

ambito do Municipio de  Mamonas-  MG, sendo este de car5ter consultivo e  participativo com

discussao  de  matchas  voltadas  a  estrat6gia  da  promogao  de  equidade  em  Sadde,  com  o

objetivo de  reduzir barreiras de acesso das pessoas com  maior vulnerabilidade aos servicos

de Sajide de forma  integral.

Paragrafo   flnico.   A   equidade   em   satide   deve   ser   entendida   em   interface   com   os

determinantes  sociais  de  sadde  e,  portanto,  pressup6e  a  compreensao  de  que  diferentes

caracteristicas,  como orientagao sexuei  e identidade de genero,  ragivetnia,  formas de vlda,

trabalho   e   producao,   especificidades  territoriais/regionais   e   a   consequente   construcao

hist6rica   de  valores  oulturais  e  sociais  e   influenciam   no   acesso   aos  direitos  e   politicas

pdblicas diversas,  gerando vulnerabilidades diferentes.:=ffi#o
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I -  Secretaria  Municipal  de  Sadde:  Sinvaldo de  Deus Correia

11  -  Coordenacao de APS:  Patricia Gomes  Pereira

Ill  =  §ecretarla  de A§§l§tencla  Soclal:  I§abel Telxelra  de Sou§a

IV -  Secretaria  Municipal  de  Educacao:  Juscilene  Guimar5es da  Silva

V -  Secretaria  Municipal  de  Esportes:  Jos6 Angelo Teixeira

VI  -  Secretaria  Municipal  de Obras:  Alvaci  Andrade Camara

VII-Secretaria  Municipal  de Administracao  e  Planejamento:  Murilo Antunes  da  Mata

Viii  -  Saride  Mental  e  Assistencia  social  da  sadde:   Ane  Gerusa  Santos  e  Darliane  Maria

Clrquelra  Sllva

IX  -Policla  Mllltar:  Arley  Fernandes  Batlsta:

XX   -   Representantes  dos   conselhos   de   desenvolvjmento   comunit5rio   e/ou   associa¢6es

comunit5rias:  juscelino Soares  Neto

Art.  30 - Sao atribuic6es do Comite T6cnico de Poll'ticas de Promocao da  Equidade:

I  -  acompanhar  e  avaliar as  a€6es  a  serem  desenvoMdas  ao  longo  do  ano,  estabelecendo

as  priorldades  e  construlndo   estrat€glas   para   lmplantacao   das   politlcas  de  promoc8o  a

equidade;

11   -   colaborar   na   realiza¢ao   e   atualizacao   do   diagn6stico   situacional   das   populac6es

pFeserites rio teFfit6`Fio;

Ill -  apoiar no monitoramento das ac6es realizadas;

IV -discutir as politicas de  promo¢ao  da  equidade em  Satlde e  a¢6es para  sua  implanta¢ao

no  MIJnia'plo;

V  -  colher  e  encaminhar  as  principals  necessidades  de  satlde  apresentadas  pelos  grupos

contemplados pelas Politicas de Promocao da  Equidade em Sadde no Territ6rio;

VI -  propor a¢6es de educac5o  permanente em sadde e educacao popular;

VII  -  c!efir,ir objetivos  e  ca!er`.c!arios  de  reljr`.i6es e  encontrcs  pare  de!ibera€6es,  sugest5es e

avaliac6es;

VIII  -  identificar  e  realizar  diagn6stico  da  situacao  de  pessoas  com  maior  vulnerabilidade

social   e   em   saude   existentes   e   apresentar   sugest5es   para   a   solucao   do   diagnostico

apresentado;

IX  -  apoiar o  planejamento  anual  com  a  elaborac5o  de  calendario  de  desenvolvimento  das

ac6es com pdblico alvo a  ser beneficiado;
MondioANTu

X - acompanhar as a€6es executadas a cada quadrimestres; s[cRfifro
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XI -validar e sugerir o pdblico-alvo a  ser contemplado por cada ac5o desenvolvida;

XII  -  c!esen`,Jo!`,Jer oijtras  ati`,Jic!ac!es  corre!atas.

Ai+   40  .  A  r^..r`i.6  ca  ralinir±  ^rHin=rialmant.a-,,,-         1,  ~\,I,I,11  J|  '|u'„,I.  \,,\.„'u',I.I,|\.,,|\-

sempre que convocado.

Art.   50   -   Este  decreto   entrafa   em  vigor  na

disposic6es em  contrario.      .

Art. 60 -Publica-se.  Registra-se.  Cumpra-se.

a  .aha  nll>Hrimac+rae  a  ov+ra^rHinariaman+au   i`|`.`-`iu`-`-. .I. IiJil i-i  `^i. u`+i ul. iu. iul il`.I .1`.

data   da  sua   publicacao,   revogando-se  as

Mamonas -  MG, 02 de fevereiro de
2022.
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